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Информация

о деятельности администрации в области противодействия коррупции и о деятельности комиссии по координации работы по противодействию коррупции в городском округе город Кулебаки Нижегородской области 

в 2019 году 

1. Наличие муниципальных программ (планов) противодействия коррупции. Эффективность и своевременность их реализации
В городском округе город Кулебаки в настоящее время реализуется муниципальная программа Обеспечение общественного порядка и противодействия преступности, профилактики терроризма, а также  минимизации и (или) ликвидации последствий его проявлений  в городском округе город Кулебаки Нижегородской области на 2018-2025 годы, утвержденная постановлением администрации городского округа город Кулебаки от 20.12.2017 г. № 3110 (в ред. от 25.12.2019 г. № 2689) (далее – Программа), одной из задач которой является Задача 4. «Совершенствование деятельности по предупреждению коррупции на территории городского округа, развитие системы противодействия (профилактики) коррупции, организационно-управленческой базы антикоррупционной деятельности и антикоррупционного просвещения, обучения и воспитания». 
В 2019 году все показатели в рамках реализации Задачи 4 выполнены.
	
	2019 (план) 
	2019

(факт)
	% исполнения

	Непосредственный результат 4.1.

Число граждан, давших положительную оценку деятельности органов местного самоуправления по реализации антикоррупционной политики в округе из 110 опрошенных, чел.
	47
	48
	102,0

	Непосредственный результат 4.2. 

Издание печатной продукции, количество макетов, ед.
	3
	6
	200,0

	Непосредственный результат 4.3.

Количество лекций и бесед на базе центров правовой информации, ед.
	15
	19
	126,6

	Непосредственный результат 4.4.

Количество проведенных конкурсов на антикоррупционную тематику, ед.
	1
	1
	100,0


В 2019 году по результатам опроса (110 респондентов) положительную оценку дали 48 % респондентов (в 2018 году  - 43 %). Показатель достигнут.

Реализованы Планы мероприятий по развитию муниципальной службы и профилактике коррупционных правонарушений в администрации и Совете депутатов городского округа город Кулебаки Нижегородской области на 2018 - 2020 годы (далее – Планы).

2. Деятельность комиссии по координации работы по противодействию коррупции городского округа город Кулебаки  Нижегородской области 
2.1. Было проведено 4  заседания Комиссии  в 2019 году, рассмотрено 14 вопросов (в 2018 – 4 заседания, 14 вопросов): 

- Протокол от 11.04.2019 года № 01-02-38/01 рассмотрено 4 вопроса,
- Протокол от 14.06.2019 года №  01-02-38/02 рассмотрено 2 вопроса,
- Протокол от 30.09.2019 года №  01-02-38/03 рассмотрено 4 вопроса,
- Протокол от 30.12.2019 года №  01-02-38/04 рассмотрено 4 вопросов.
2.2. Протоколом заседания Комиссии от 19.12.2018 года № 01-02-37/04 (в ред. от 30.09.2019 г.)  утвержден План работы комиссии по координации работы по противодействию коррупции в городском округе город Кулебаки Нижегородской области на 2019 год.
2.3. В 2019 году на заседаниях Комиссии было рассмотрено 14 вопросов (в 2018 году – 14), в т.ч.:
2.3.1. о своевременности и эффективности реализации органами местного самоуправления муниципальных программ и планов противодействия коррупции:
- Об итогах реализации в 2018 году на территории городского округа город Кулебаки  антикоррупционной политики и реализации Плана мероприятий по развитию муниципальной службы и профилактике коррупционных правонарушений в администрации городского округа город Кулебаки Нижегородской области на 2018 - 2020 годы за 2018 год (1 квартал);

-  О результатах работы правоохранительных органов по недопущению и пресечению фактов нецелевого использования и хищения бюджетных средств, выявлению и расследованию коррупционных преступлений в данной сфере (доклад МО МВД России «Кулебакский» в 1 квартале);

- О деятельности комиссии по координации работы по противодействию коррупции в городском округе город Кулебаки Нижегородской области в 2019 году и утверждении плана работы на 2020 год (4 квартал);

2.3.2. касающихся соблюдения лицами, замещающими муниципальные должности, запретов, ограничений, исполнения обязанностей, установленных законодательством о противодействии коррупции:
- О соблюдении лицами, замещающими муниципальные должности, запретов, ограничений, исполнения обязанностей, установленных законодательством о противодействии коррупции, о представлении сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лицами, замещающими муниципальные должности, за 2018 год и принятых мерах по урегулированию конфликта интересов (доклад организационного отдела Совета депутатов городского округа город Кулебаки в 4 квартале)

2.3.3 по обеспечению надлежащего и своевременного исполнения полномочий по противодействию коррупции в части предупреждения нарушений в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд, в том числе с участием образовательных организаций:
- О мерах по обеспечению антикорупционных процедур при обеспечении выполнения Администрацией полномочий по определению поставщиков (подрядчиков, исполнителей) в соответствии с Федеральным Законом от 05.04.2013г. № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» для нужд городского округа город Кулебаки Нижегородской области (1 квартал);

- О проведенных проверках Контрольно-счетной комиссией городского округа город Кулебаки и выявленных несоответствиях по соблюдению  Федерального Закона от 05.04.2013г. № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» для нужд городского округа город Кулебаки Нижегородской области за 2018 год (4 квартал)

2.4. Основные итоги рассмотрения вопросов на заседании комиссии, принятые решения

Все принятые решения на заседаниях Комиссии  в 2019 году выполнены, в т.ч. можно рассмотреть некоторые из них.
Решения Комиссии во 2 квартале:

-  рекомендации всем субъектам профилактики коррупционных правонарушений в городском округе город Кулебаки по обеспечению проведения на постоянной основе мероприятий информационно-профилактического характера, направленных на предупреждение коррупционных проявлений в деятельности муниципальных органов, и подведомственных им муниципальных учреждений с учетом требований антикоррупционного законодательства;
- поручение управлению делами администрации городского округа город Кулебаки с целью активизации работы по антикоррупционному просвещению по обеспечению контроля за реализацией  комплекса дополнительных мер, направленных на повышение уровня правосознания граждан и популяризацию антикоррупционных стандартов поведения, основанных на знаниях общих прав и обязанностей, включенных в План мероприятий по развитию муниципальной службы и профилактике коррупционных правонарушений в администрации городского округа город Кулебаки Нижегородской области на 2018 - 2020 годы», а с целью формирования антикоррупционного поведения населения городского округа и вовлечения населения в антикоррупционную деятельность - по активизации информационно-пропагандистской работы антикоррупционной направленности, в том числе с использованием возможностей средств массовой информации.
Все решения исполнены, подробнее об этом в разделе 16.
Решения Комиссии в 3 квартале в т.ч. стали следующие 
Ежегодно на заседаниях Комиссии заслушивается информация о состоянии работы по противодействию коррупции в муниципальных учреждениях образования и учреждениях сферы культуры и спорта городского округа город Кулебаки и мерах, принимаемых по повышению ее эффективности. В 3 квартале 2019 года одним из решений по данному вопросу стало поручение руководителям данных сфер продолжить осуществление  постоянного мониторинга в отношении наличия конфликта интересов у руководителей учреждений сферы культуры и спорта и своевременно принимать меры по его урегулированию.
Также дано поручение отделу по культуре, развитию спорта и молодежной политике администрации г.о.г.Кулебаки по активизации проведения культурно-досуговых мероприятий (викторины, конкурсы рисунков, часы информаций и т.д.) на тему коррупции  на базе библиотек и  учреждений культуры.
Поручение выполнено.
3. Осуществление комплекса мер по соблюдению лицами, замещающими муниципальные должности и должности муниципальной службы, запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции
3.1. По осуществлению контроля за соблюдением требований к служебному поведению

Контроль за соблюдением муниципальными служащими городского округа город Кулебаки и лицами, замещающими муниципальные должности, требований к служебному поведению проводится постоянно.

3.2. По осуществлению контроля за предоставлением достоверных и полных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера

Ежегодно, в установленные законодательством сроки, муниципальными служащими и руководителями муниципальных учреждений предоставляются сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.

В марте 2019 года проведено 2 обучающих семинара по предоставлению сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера для муниципальных служащих городского округа город Кулебаки и руководителей муниципальных учреждений.

Решением Совета депутатов городского округа город Кулебаки от 26.05.2017 г. № 48 Перечень должностей муниципальной службы ОМСУ городского округа город Кулебаки Нижегородской области при замещении которых лица, замещающие должности муниципальной службы в ОМСУ городского округа город Кулебаки Нижегородской области, обязаны представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей утвержден в новой редакции. В данный Перечень включены высшие, главные и ведущие должности муниципальной службы. 

Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2018 год представлены:

- муниципальными служащими (администрации городского округа город Кулебаки - 52 чел. и Совета депутатов  - 1),

- руководителями муниципальных учреждений - 55 чел;
- депутатами Совета депутатов – 25 чел., 

- председателем контрольно- счетной комиссии - 1 чел.
За 2017 год сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера представлены:

- муниципальными служащими (администрации городского округа город Кулебаки - 49 чел., и Совета депутатов  - 1)
- руководителями муниципальных учреждений - 57 чел.
- депутатами Совета депутатов – 25 чел., 

- председателем контрольно- счетной комиссии - 1 чел.
Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2018 год размещены 22.05.2019 года на официальном сайте городского округа город Кулебаки в разделе «Противодействие коррупции/Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера».

В соответствии с действующим законодательством уточненные сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера предоставляются до 31 мая текущего года. Уточненные справки о доходах за 2018 год предоставили: 4 муниципальных служащих и 2 руководителя муниципальных учреждений, 8 депутатов Совета депутатов ( за 2017 год – 1 руководитель муниципального учреждения).
Сектором кадровой работы отдела организации и контроля управления делами администрации и организационным отделом Совета депутатов проведен анализ представленных справок о доходах за 2018 год, в результате которого нарушений не выявлено.

Работа по приему и анализу сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера граждан, претендующих на замещение должностей муниципальной службы, включенных в Перечень, а также членов их семей проводится при поступлении на муниципальную службу.

За 2019 год сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера предоставили 2 гражданина, претендующих на замещение должностей муниципальной службы, включенных в Перечень и 1 гражданин, претендующий на замещение должности руководителя муниципального учреждения. 

За 2018 год сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера предоставили 2 гражданина, претендующих на замещение должностей муниципальной службы, включенных в Перечень и 5 граждан, претендующих на замещение должностей руководителей муниципальных учреждений. 

В 2019 году на основании Представления Кулебакской городской прокуратуры проведена проверка достоверности и полноты сведений о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера за 2018 год 6 муниципальных служащих, 5 из которых привлечены к дисциплинарной ответственности (объявлено замечание), 1 муниципальному служащему рекомендовано информацию о наличии в собственности ценных бумаг указывать в разделе 5 справки о своих доходах (к дисциплинарной ответственности не привлекался).

Проверка достоверности и полноты сведений о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера за 2018 год руководителей муниципальных учреждений не проводилась в связи с отсутствием оснований.

В 2018 году проверка достоверности и полноты сведений о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера за 2017 год муниципальных служащих и руководителей муниципальных учреждений не проводилась в связи с отсутствием оснований.

Порядок проведения проверки соблюдения лицами, замещающими муниципальные должности в городском округе город Кулебаки, ограничений, запретов, исполнения обязанностей, установленных законодательством о  противодействии коррупции, определен Положением о проверке соблюдения лицами, замещающими муниципальные должности  в городском округе город Кулебаки, ограничений, запретов, исполнения обязанностей, установленных законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции, утвержденным решением Совета депутатов от 28.11.2017 № 98.

Проверка проводится комиссией по контролю за соблюдением лицами, замещающими муниципальные должности в городском округе город Кулебаки Нижегородской области, ограничений, запретов, исполнения обязанностей, установленных законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции.

Основанием для принятия решения о проведении проверки, является представленная в Совет депутатов в письменном виде достаточная информация о том, что лицом, замещающим муниципальную должность в городском округе город Кулебаки не соблюдаются ограничения, запреты, не исполняются обязанности, а также письменное заявление лица, замещающего муниципальную должность, о возникновении личной заинтересованности при осуществлении полномочий, которая приводит или может привести к конфликту интересов.

В 2019 году проверки по случаям несоблюдения запретов и ограничений (в том числе нарушения запрета, касающегося получения подарков, порядка их сдачи и выкупа), несоблюдения требований к служебному поведению, неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции не проводились в связи с отсутствием оснований.

Лица, замещающие муниципальные должности в городском округе город Кулебаки, представляют сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруг (супругов) и несовершеннолетних детей Губернатору Нижегородской области в порядке, установленном Законом Нижегородской области от 7 марта 2008 года № 20-З «О противодействии коррупции в Нижегородской области».

Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруг (супругов) и несовершеннолетних детей за 2018 год, были предоставлены лицами, замещающие муниципальные должности в городском округе город Кулебаки в комиссию по контролю за представлением сведений не позднее 30 апреля 2019года. 

Комиссией проведен сбор сведений, их анализ, и размещение в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

В соответствии со статьей 12.2-1 Закона Нижегородской области от 07.03.2008 № 20-З «О противодействии коррупции в Нижегородской области»  сведения были представлены Губернатору Нижегородской области, путем направления в Департамент региональной безопасности Нижегородской области, в течение 14 календарных дней после окончания срока представления уточненных сведений.

В июне 2019 года Кулебакской городской прокуратурой была проведена проверка исполнения лицами, замещающими муниципальные должности и муниципальными служащими Совета депутатов городского округа город Кулебаки обязанности представлять сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, по результатам которой было выявлено, что недостоверные сведения о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера за 2018 год представили 9 депутатов (за 2017 г.- 7).

С лиц, представивших недостоверные сведения о своих доходах об имуществе и обязательствах имущественного характера были запрошены письменные объяснения, из содержания которых следовало, что выявленные нарушения были допущены ими неумышленно.

 С каждым из депутатов была проведена беседа в дальнейшем не допускать подобных нарушений.

3.3. По контролю за соблюдением запрета на осуществление предпринимательской деятельности и участие в деятельности органа управления коммерческой организацией

Контроль за соблюдением запрета на владение муниципальными служащими городского округа город Кулебаки ценными бумагами, акциями проводится постоянно. Нарушений данного запрета не выявлено.

Контроль за соблюдением запрета на осуществление муниципальными служащими городского округа город Кулебаки предпринимательской деятельности и участие в деятельности органа управления коммерческой организацией проводится постоянно. Нарушений данного запрета  не выявлено.

3.4. По контролю за соблюдением запрета на получение подарков

Проводится постоянный контроль за соблюдением запрета на получение подарков.

Решением  Совета депутатов от 04.03.2016 № 102 утверждено Положение о порядке сообщения лицами, замещающими муниципальные должности и должности муниципальной службы в органах местного самоуправления городского округа город Кулебаки Нижегородской области о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдаче и оценке подарка, реализации (выкупе) и зачислении средств, вырученных от его реализации.

В течение 2019 года в отдел бухгалтерского учета и отчетности администрации городского округа город Кулебаки  поступило 3  уведомления о получении подарков: 2 от главы МСУ , 1  - от главы администрации ( в 2018 году – не поступали, в 2017 году поступило 2 уведомления). Порядок сообщения о получении подарка, установленный вышеназванным решением Совета депутатов, соблюден.
В декабре проведена разъяснительная информационная работа с муниципальными служащими с напоминанием о запрете принимать и дарить подарки. Соответствующая информация размещена также на официальном интернет-сайте городского округа в разделе «Противодействие коррупции» в декабре 2019 года.
3.5. По контролю за применением предусмотренных законодательством мер юридической ответственности в каждом случае несоблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе мер по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов

Меры юридической ответственности в каждом случае несоблюдения муниципальными служащими запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе мер по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов в течение 2019 года не применялись в связи с отсутствием оснований.

3.6. Анализ соблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе касающихся получения подарков, выполнения иной оплачиваемой работы, обязанности уведомлять об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений проводится постоянно.

Проверки по случаям несоблюдения запретов и ограничений (в том числе нарушения запрета, касающегося получения подарков, порядка их сдачи и выкупа), несоблюдения требований к служебному поведению, неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции не проводились в связи с отсутствием оснований.
3.7. Проверки соблюдения гражданином, замещавшим должность муниципальной службы, ограничений при заключении с ним гражданско-правового или трудового договора, если отдельные функции муниципального управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего, не проводились в связи с отсутствием оснований.
4. Работа комиссий по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов (далее – Комиссии).

В городском округе город Кулебаки принята нормативно-правовая база, необходимая для работы Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации городского округа город Кулебаки Нижегородской области и урегулированию конфликта интересов (далее – Комиссия). 
4.1. С целью соблюдения требований о включении в состав комиссии независимых экспертов, в состав  включены 2 депутата Совета депутатов городского округа город Кулебаки и консультант отдела по профилактике коррупционных и иных правонарушений Нижегородской области.

4.2. В 2019 году проведено 1 заседание  комиссии 09.10.2019 года с вопросом «О представлении недостоверных (неполных) сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2018 год 6 муниципальными служащими, 5 из которых привлечены к дисциплинарной ответственности (объявлено замечание) (9,8 %), 1 муниципальному служащему рекомендовано информацию о наличии в собственности ценных бумаг указывать в разделе 5 справки о своих доходах (к дисциплинарной ответственности не привлекался).
5. Развитие антикоррупционного просвещения, дополнительного обучения и воспитания на муниципальной службе

С целью развития антикоррупционного просвещения в городском округе город Кулебаки проводится работа по  дополнительному обучению и воспитанию на муниципальной службе,  формированию у муниципальных служащих отрицательного отношения к коррупции.

22.02.2019 года сотрудники администрации городского округа город Кулебаки, в должностные обязанности которых включены полномочия по профилактике коррупционных и иных правонарушений, приняли участие в семинаре, проводимом Департаментом  государственной гражданской и муниципальной службы управления делами Правительства и развития кадрового потенциала  Нижегородской области.

В ноябре 2019 года 4 муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, прошли обучение по программе повышения квалификации «Пути и средства противодействия коррупционным проявлениям в сфере государственного и муниципального управления» в НИУ РАНХиГС.

В 2019 году 53 муниципальных служащих приняли участие в различных семинарах, конференциях, круглых столах, 28 муниципальных служащих повысили свою квалификацию.

За 2019 год 2 муниципальных служащих администрации городского округа город Кулебаки прошел дополнительное профессиональное образование в объеме 502 учебных часа.

Для муниципальных служащих администрации городского округа город Кулебаки проведены 2 семинара:
13.03.2019 «О представлении сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальными служащими городского округа город Кулебаки Нижегородской области  за 2018 год»

25.09.2018 «Актуальные вопросы реализации законодательства о противодействии коррупции»

На аппаратных совещаниях 23.07.2019 и 24.12.2019 года заслушаны доклады о реализации Плана мероприятий  по развитию муниципальной службы и профилактике коррупционных правонарушений в администрации городского округа город Кулебаки за 6 мес. 2019 года и 2019 год.
Вопросы реализации законодательства о противодействии коррупции также рассматривались на  аппаратных совещаниях администрации округа.

Для муниципальных служащих подготовлены (размещены в сетевой папке администрации, на официальном интернет сайте округа со ссылкой на сайт Правительства Нижегородской области в разделе «Противодействие коррупции» http://government-nnov.ru/?id=159519):

 - Памятка о представлении сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальными служащими Нижегородской области;

- Памятка «Об основных ошибках, допускаемых при заполнении справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера»

- Памятка «Ситуации возможного возникновения конфликта интересов на муниципальной службе»

- Презентация «Памятка об уголовной ответственности за получение и дачу взятки и мерах административной ответственности за незаконное вознаграждение от имени юридического лица»

Подготовлены макеты и напечатаны памятки по противодействию коррупции и противодействию «бытовой» коррупции
В 2019 году проведен 1 конкурс на замещение должности муниципальной службы – начальник территориального управления № 1 администрации городского округа город Кулебаки Нижегородской области (в 2018 году конкурсы  не проводились).
В   2019 году проведены:

1). Аттестация – 7 муниципальных служащих.

Все муниципальные служащие соответствуют замещаемой должности.

2). Квалификационный экзамен – 39 муниципальных служащих.

Всем муниципальным служащим присвоены классные чины.
6. Взаимодействие с общественными объединениями, некоммерческими, научными организациями в сфере профилактики коррупции 

При реализации муниципальной программы и Планов уделяется должное внимание работе по взаимодействию с общественными объединениями, и принимаются все  меры для вовлечения их в деятельность по профилактике и противодействию коррупции, 
В г.о.г.Кулебаки  действуют:

-  Совет общественности при главе местного самоуправления городского округа город Кулебаки;

- АНО «Кулебакский центр поддержки предпринимательства».

В состав Комиссии по координации работы по противодействию коррупции в городском округе город Кулебаки Нижегородской области  входят в т.ч. руководители данных общественных организаций.

В т.ч. осуществляется:

- участие представителей общественных объединений в заседаниях комиссии по координации работы по противодействию коррупции, в проведении работы с целью выявления наиболее коррупциогенных сфер, в процессе разработки нормативных правовых актов по вопросам противодействия коррупции, а также в проведении антикоррупционных мониторингов и социологических опросов населения;

- проведение «круглых столов», встреч с участием общественных объединений, организаций по вопросам противодействия коррупции, в том числе по профилактике коррупционных правонарушений, совершаемых от имени или в интересах юридических лиц.

Антикоррупционный мониторинг в городском округе город Кулебаки, в т.ч. опрос населения, предпринимательского сообщества проводится при непосредственном участии данных общественных организаций.

Независимые эксперты включены в составы следующих комиссий:

- квалификационно-аттестационной комиссии органов местного самоуправления городского округа город Кулебаки Нижегородской области;

- комиссии по назначению пенсии за выслугу лет в городском округе город Кулебаки Нижегородской области и ее состава; 

- комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации городского округа город Кулебаки Нижегородской области и  урегулированию конфликта интересов;

- конкурсной комиссии;

- комиссии по формированию и подготовке резерва управленческих кадров органов местного самоуправления городского округа город Кулебаки Нижегородской области.

Общественное обсуждение проходят все НПА в соответствии с законодательством (публичные слушания по принятию и внесению изменений в  Устав, бюджет, по вопросам сферы градостроительства и пр.).

На сайте городского округа размещаются проекты административных регламентов.

Утвержден Порядок проведения оценки регулирующего воздействия проектов муниципальных  нормативных правовых актов, экспертизы муниципальных нормативных правовых актов Администрации городского округа город Кулебаки Нижегородской области, который размещен на официальном интернет-сайте. 

Предусмотрено ведение процедуры оценки регулирующего воздействия проектов нормативных правовых актов и экспертизы действующих нормативных правовых актов, затрагивающих вопросы предпринимательской и инвестиционной деятельности.

Общественные организации принимают  участие в разработке  комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению служащими запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции.
Руководители Совета общественности при главе местного самоуправления и АНО «Кулебакский центр поддержки предпринимательства» принимают активное участие в работе всех заседаний Комиссии по координации работы по противодействию коррупции в городском округе город Кулебаки, в т.ч. при согласовании и рекомендации к утверждению Планов мероприятий  по развития муниципальной службы и противодействия коррупции, Планов работы Комиссии на очередной год и пр.

20 декабря 2019 года Комиссией по координации работы по противодействию коррупции в городском округе город Кулебаки  проведена «горячая телефонная линия» по вопросам противодействия коррупции в городском округе город Кулебаки с целью получения информации о фактах совершения должностными лицами органов местного самоуправления, муниципальных предприятий и учреждений действий коррупционного характера, превышения должностных полномочий.  Сообщений не поступило. (в 2018 году сообщения также не поступали).
В ноябре-декабре 2019 года проведен ежегодный (с 2012 года) творческий конкурс «Молодежь против коррупции!» с участием в т.ч. молодежных формирований: Совет работающей молодежи, Молодежная палата при Совете депутатов г.о.г.Кулебаки, и др. 

Председатель  Совета общественности -  постоянный член комиссии по подведению итогов конкурса.

В целях повышения информированности населения о мерах по противодействию коррупции на территории г.о.г.Кулебаки, вовлечения молодежи в реализацию антикоррупционной политики,  в соответствии  с муниципальной программой "Обеспечение общественного порядка и противодействия преступности, профилактики терроризма, а также  минимизации и (или) ликвидации последствий его проявлений в городском округе город Кулебаки Нижегородской области на 2018-2025 годы», утвержденной постановлением администрации г.о.г.Кулебаки  от 20.12.2017 года № 3110 (в ред. от от 25.12.2019г. № 2689) администрацией городского округа город Кулебаки  в 2019 году в шестой раз был проведен творческий конкурс среди молодежи от 14 до 35 лет «МОЛОДЕЖЬ ПРОТИВ КОРРУПИИ!».
Цели  конкурса:

- формирование общественного мнения, направленного на негативное отношение к проявлению коррупции; 

- пропаганда честного, законопослушного образа жизни;

- повышение правовой культуры населения; 

- предупреждение коррупционных правонарушений и преступлений.

Основные задачи конкурса:

- содействие формированию механизмов выявления коррупционных фактов с участием институтов гражданского общества, молодежи и СМИ;

-привлечение творческого потенциала молодежи к деятельности, направленной на снижение правового нигилизма среди населения, формирование антикоррупционного общественного мнения и нетерпимости к коррупционному поведению;

- поддержка инициатив и проектов, направленных на воспитание у молодого поколения российских граждан неприятия коррупции как явления, абсолютно несовместимого с социальными ценностями и нормами открытого общества;

-вовлечение молодежи в реализацию антикоррупционной политики.

Номинации (формат) конкурса:

1) "наглядная агитация против коррупции":

- плакаты, коллажи, транспаранты - на листе формата А3; 

- фотографии, комиксы, стикеры, наклейки, буклеты, флаеры и иное – на листе формата А4;

2) "слово против коррупции":

-стихи, поэмы, романы, баллады, оды, гимны и иные тексты - объемом не более 2 страниц;

- аббревиатуры, девизы, слоганы, оксюмороны, поговорки, частушки и иное - объемом не более 1 страницы.

В конкурсе приняли участие 14 авторов,  представлено 13 творческих работ.

Все работы представлены в формате «наглядная агитация против коррупции".

Самым распространенным форматом работ стал плакат – всего представлено 9 работ.

Также среди конкурсных работ представлены 4 буклета.

Следует отметить активное участие МБУ ДО «Детская художественная школа» - на конкурс представлены 6 плакатов. 

Победители конкурса получили Дипломы и памятные подарки.
Конкурсанты стали участниками круглого стола «Молодежь против коррупции!», который состоялся 11 декабря в администрации городского округа. Был рассмотрен вопрос правовой грамотности молодежи, населения, разъяснено понятие бытовой коррупции, определены основные направления работы органов власти и молодежи по формирование общественного мнения, направленного на негативное отношение к коррупционным проявлениям в обществе.

Памятки по противодействию коррупции и противодействию «бытовой» коррупции в декабре 2019 года распространены в т.ч. среди общественных объединений городского округа, молодежи. 

26 декабря 2019 года состоялось рассмотрение вопроса «О реализации антикоррупционной политики в г.о.г.Кулебаки» на заседании Совета общественности при главе местного самоуправления г.о.г.Кулебаки. 

7. Антикоррупционная экспертиза муниципальных актов и их проектов

7.1. Количество муниципальных актов и их проектов, изданных в соответствующий период (в том числе по внесению изменений, в целях устранения противоречий действующему законодательству) и проверенных на наличие коррупциогенных норм.
Юридическим отделом и руководителями структурных подразделений проведена антикоррупционная экспертиза по 358 проектам нормативных правовых актов администрации городского округа город Кулебаки Нижегородской области, в т.ч. по 49 проектам с выдачей заключения начальника юридического отдела.

В 29 проектах выявлены коррупц.факторы (8,1 %), устранены.

Правовая экспертиза проведена:

- 2762 постановлений администрации,

- 278 распоряжений администрации

7.2. Участие независимых экспертов в антикоррупционной экспертизе не предусмотрено.
7.3. Количество муниципальных актов и их проектов, по которым вынесены протесты и выявлены коррупциогенные факторы прокуратурой.

Направлено для проведения антикоррупционной экспертизы 348, т.е на 1 НПА, или на 0,3% меньше чем в 2018г. (349); в 2017 году (400) проектов нормативных правовых актов.

По которым получено:

- 300 положительных заключений 86,2% от общего числа (в 2018г. 96,9% положительных заключений; в 2017 - 97% положительных заключений);

- 5 отрицательных, т.е. с выявлением коррупциогенных факторов (2% от общего числа) (в 2018г. – (7) 2%; в 2017 -2%);

- 43 отрицательных частично (12,1%) (в 2018г.-(4) 1,1%; в 2017 году 1%;).

Процент положительных заключений, снизился на 10%;  отрицательных частично (по которым коррупциогеных факторов не выявлено, но имеются иные замечания, такие как не соответствие действующему законодательству, имеющие внутренние противоречия, технические ошибки и т.д.) – увеличился на 12%; а отрицательных (с выявлением коррупциогенных факторов)  заключений - остался на прежнем уровне.

Кулебакской городской прокуратурой при проведении данной экспертизы в 5 проектах НПА выявлено 5 коррупциогенных факторов (аппг-8):

-  2 НПА УО- «выборочное изменение объёма прав», отсутствие или неполнота административных процедур»

- 2 НПА  сектора по соц.вопросам «принятие НПА за пределами компетенции»;широта дискреционных полномочий»;

- по 1 НПА отдела экономики–«определение компетенции по формуле «вправе»

	
	2017
	2018
	2019

	НПА
	400
	349
	348

	коррупциоген-ные факторы
	13
	8
	5

	% от НПА
	3,25%
	2%
	1,4%


7.4. В случае наличия нарушения сроков приведения муниципальных актов в соответствие с федеральным и региональным законодательством указать причины таких нарушений.

Нет
8. Социологические опросы населения, муниципальных служащих соответствующего муниципального образования, представителей предпринимательства с целью выявления наиболее коррупциогенных сфер и оценки эффективности антикоррупционных мер: результат, анализ, принятые меры

Правительством Нижегородской области был организован ежегодный опрос жителей и муниципальных служащих в ноябре 2019 года. В Кулебаках ООО «Имидж-Фактор», г.Иваново (исполнитель работ по гос.контракту) опрошено 15 муниципальных служащих.

В 2019 году подготовлен обновленный макет анкеты округа для опроса населения, предпринимательского сообщества и муниципальных служащих. 

Опрос проведен в ноябре-декабре 2019 года (опрошено 110 чел.), в т.ч. с использованием ящика для писем и предложений в администрации, электронной версии анкеты на сайте, опроса через МФЦ, библиотеки округа и т.д.
9. Мониторинг средств массовой информации (далее - СМИ) по публикациям антикоррупционной тематики 

Разделы официального интернет-сайта городского округа город Кулебаки http://кулебаки-округ.рф «Противодействие коррупции» и «Муниципальная служба» поддерживается в актуальном состоянии.

Размещена вся необходимая правовая база по прохождению муниципальной службы и противодействию коррупции на сайте.

На сайте размещены:

- отчеты о реализации антикоррупционной политики в городском округе город Кулебаки;

- ежегодные и квартальные отчеты о реализации Планов мероприятий по развитию муниципальной службы и противодействию коррупции;

- протоколы заседаний  Комиссии  по координации работы по противодействию коррупции городского округа город Кулебаки.
В газете «Кулебакский металлист» опубликовано 9 материалов. 

В новостном подразделе раздела «Противодействие коррупции» размещено 10 информационных материалов.

Тематика информационных материалов в СМИ:
- О проведении творческого конкурса «Молодежь против коррупции» и подведении итогов;

- О проведении «горячей телефонной линии»,

- О соблюдении запрета дарить и получать подарки,

- О проведении опроса населения,
- О противодействии коррупции в сфере образования,


- Об участии в Международном молодежном конкурсе социальной антикоррупционной рекламы «Вместе против коррупции!»,


- О проведенных заседаниях Комиссии и т.д.
10. Мониторинг общей удовлетворенности граждан качеством предоставления и доступности муниципальных услуг на территории городского округа город Кулебаки
Кроме того, с целью реализации проекта по оказанию муниципальных и государственных услуг по принципу «одного окна» 01.10.2014 года открыто МБУ «Многофункциональный центр оказания государственных и муниципальных услуг в городском округе город Кулебаки» по адресу: г.Кулебаки, ул.Циолковского, 39 а.

Основная цель МБУ МФЦ - организация и упрощение процедуры получения гражданами и юридическими лицами государственных и муниципальных услуг, в том числе в электронной форме, за счет реализации принципа «одного окна», сокращение сроков предоставления государственных и муниципальных услуг, повышение удовлетворенности получателей государственных и муниципальных услуг качеством их предоставления.

Количество государственных и муниципальных услуг, оказываемых на базе МФЦ постоянно растет.

Для комфорта посетителей действует система электронной очереди с возможностью предварительной записи. Зал ожидания оборудован мягкими диванами для удобства ожидания своей очереди. Вход в здание оснащен пандусом для передвижения инвалидов и граждан с детскими колясками. Перед зданием расположена парковка для посетителей.

С июля 2019 года в МФЦ доступен бесплатный Wi-Fi.

В 2019 году структурными подразделениями Администрации оказано 125466 муниципальных услуг, что на 22,9 % больше чем в 2018 году (в 2018г. – 96710 услуги). 

Для всеобщего доступа на Портале услуг размещены электронные формы (запросов) заявлений. В настоящее время заявления в электронном виде разработаны и размещены в РГУ по 28 муниципальным услугам, предоставляемым администрацией (43 % от общего количества услуг). 

Из общего количества оказанных услуг в электронном виде в 2019 году предоставлено 97460 услуг, что составляет 77,7% от общего количества (в 2018 году – 74110 услуг или 76,6 %; в 2017 году – 49238 услуг или 75,6 %).

Основной рост показателя оказанных за 2019 год услуг (на 23290 услуг  или 32,3%) произошел из-за увеличения данных по услуге «Предоставление информации о текущей успеваемости обучающегося, ведение электронного дневника и электронного журнала успеваемости в общеобразовательных организациях, расположенных на территории городского округа город Кулебаки Нижегородской области», с 72128 услуг в 2018 году до 95418 услуг в 2019 году.

Ежеквартально проводится мониторинг удовлетворенности граждан  качеством предоставления  услуг МФЦ (анкетирование порядка 100 чел.)

Результаты направляются в УМФЦ и ГПД НО:

- 1 кв. опрос - 107 заявителей;

- 2 кв. опрос 103 заявителей

- 3 кв. опрос 102 заявителя

- 4 кв. опрос 101 заявитель

Уровень удовлетворенности граждан качеством предоставляемых муниципальных услуг  (отношение суммы баллов по 5-ти бальной шкале к количеству опрошенных, но не менее 100 чел.) в 2019 году составил 4,87 балла (в 2018 году – 4,86).
11. Внедрение социальной рекламы антикоррупционной направленности является одним из действенных механизмов антикоррупционного просвещения.

В 2019 году такая социальная реклама применялась только на сайте округа. После проведения творческого конкурса среди молодежи «Молодежь против коррупции!» лучшие работы были размещены на сайте, а также оформлена временная экспозиция в здании администрации городского округа.

12. Рассмотрение обращений граждан по вопросам противодействия коррупции, информация о выявленных фактах неправомерных действий муниципальных служащих

В связи с отсутствием обращений граждан и юридических лиц о фактах коррупции и иных неправомерных действиях муниципальных служащих администрации, лиц, замещающих муниципальные должности, депутатов, руководителей и работников муниципальных учреждений и предприятий городского округа город Кулебаки Нижегородской области анализ не проводился. 

Обращений граждан по вопросам противодействия коррупции не было и в 2018 году.

Положения о порядке рассмотрения обращений граждан в администрации городского округа город Кулебаки Нижегородской области утверждено постановлением администрации г.о.г.Кулебаки от 15.08.2018 года № 2015 ( в ред. от 19.11.2019 года № 2389).

«Горячая телефонная линия» проводится каждый первый и третий понедельник с 16-00 до 18-00 по телефону 83176-5-02-20  главой администрации.

«Тематические телефонные линии» проводятся в соответствии с поручением главы администрации. Информирование населения о проведении «Тематической телефонной линии» осуществляется через газету «Кулебакский металлист», официальный сайт городского округа  не позднее чем за 3 (три) календарных дня до проведения.

Действует Интернет-приемная, посредством которой можно направить адресное электронное обращение в администрацию округа. 

Кроме того, открыт раздел  «Информация о приеме граждан», где, в том числе размещается информация и о приемах, проводимых должностными лицами Правительства Нижегородской области, информация о работе Приемной граждан Губернатора и Правительства Нижегородской области, что позволяет осуществлять оперативное взаимодействие граждан с представителями и муниципальной, и государственной власти.

Ежегодный анализ рассмотрения обращений граждан размещается в разделе сайта  «Обращения граждан». 

В фойе здания администрации на 1-м этаже установлен ящик «ПОЧТА для писем и предложений». 
Личные приемы населения должностными лицами  проводятся строго по графику. Запись на прием осуществляется как лично, так и по телефону. Прием главой администрации городского округа проводится еженедельно по понедельникам с 14.00 часов.

В основном  прием граждан  проводится на рабочих местах должностных лиц и руководителей, специалистов администрации, также при необходимости организуются выездные приемы в сельских населенных пунктах.

13. Антикоррупционный мониторинг на территории соответствующего муниципального образования Нижегородской области в соответствии с утвержденным порядком его проведения
Порядок проведения антикоррупционного мониторинга на территории городского округа город Кулебаки утвержден постановлением администрации городского округа  от 24.05.2016 года № 1025.

Правительством Нижегородской области был организован ежегодный опрос жителей и муниципальных служащих в ноябре 2019 года. В Кулебаках ООО «Имидж-Фактор», г.Иваново (исполнитель работ по гос.контракту) опрошено 15 муниципальных служащих.

В 2019 году подготовлен обновленный макет анкеты округа для опроса населения, предпринимательского сообщества и муниципальных служащих. 

Опрос проведен в ноябре-декабре 2019 года (опрошено 110 чел.), в т.ч. с использованием ящика для писем и предложений в администрации, электронной версии анкеты на сайте, опроса через МФЦ, библиотеки округа и т.д.
По результатам опроса выявлены наиболее коррупциогенные сферы:

- здравоохранение 43 % ( в 2018 году  - 37 %, в 2017 году – 65 %, в 2016 году - 80%, в 2015- 83 %)

- ОВД, ОГИБДД 12 % (в 2018 году – 14 %, в 2017 году  - 14 %,  в 2016 году – 20 %, в 2015  - 50 %).

50 % респондентов взяток и вознаграждений не давали (в 2018 году – 66%, в 2017 году-  60 % не давали взятку).

48 % респондентов наиболее эффективными мерами, способными повлиять на снижение коррупции считают усиление ответственности за коррупцию ( в 2018 году – 47 %);  36 % -  укрепление правовой системы государства (в 2018 году - 28 %), 28 % отметили повышение вознаграждения и соц.гарантий государственным и муниципальным служащим ( в 2018 году – 13%),  23 % отмечают использование более совершенных систем контроля, надзора и аудита  ( в 2018 – 19 %) и 15 % отмечают организацию вовлечения граждан в антикоррупционную деятельность (в 2018 -  13 %).

48 % дали положительную оценку деятельности ОМСУ городского округа город Кулебаки по решению проблемы коррупции (в 2018 году  - 43 %).

В результате антикоррупционного мониторинга выявлено отсутствие информации в местных и региональных СМИ о фактах коррупции и иных неправомерных действиях муниципальных служащих администрации городского округа город Кулебаки.

Не поступило ни одного письменного, устного обращения граждан о фактах коррупции и иных неправомерных действиях муниципальных служащих, не было обращений в Интернет-приемную и на «горячую» телефонную линию, проведенную 20.12.2019 года.

16. Информационно-пропагандистская деятельность, профилактика коррупционных правонарушений среди молодежи, формирование законопослушного поведения
16.1. В течение 2019 года на тему профилактики коррупции учреждения культуры организовали и провели следующие мероприятия.
Учреждения  культуры клубного типа:

-круглые столы: «Коррупция и права человека» (ДК с.Мурзицы); «Это важно знать…» (МБУК «КДК»)

-викторины: «Преступление и наказание», «Что вы знаете о коррупции?»; деловую игру «Мы против коррупции» (КДК);

-часы информации: «Как сохранить будущее?», «Взрослая жизнь, взрослая ответственность», «Закон и ответственность», «Азбука вашей безопасности, в правовом поле»; «Что такое коррупция?»;

-правовой час: «Подросток и закон» с приглашением инспектора ПДН;

-беседы: «Мы за мир без коррупции» (ДК с.Мурзицы), «Мы в ответе за свои поступки»; «Коррупция и антикоррупционная политика» (МБУК «КДК»);
-выпуск буклетов, плакатов: «Стоп коррупция», «Советы подросткам», «Воровство – это преступление»;
-оформление стенгазеты, конкурс рисунков «Воровство - это…»;
-показ презентации «Жить по закону».
Библиотеки ЦБС:

-для учащихся школы №8 Центром Правовой Информации был проведен правовой ликбез «Коррупция – знай и не допускай!», который  начался  с беседы «Коррупция – зло». Игровой частью мероприятия стал интеллектуально – правовой ринг «Коррупция – знай и не допускай!». Учащиеся определяли относится ли представленная ситуация к коррупционным действиям или нет. Определяли формы коррупционных проявлений в описанных ситуациях, активно отвечали на вопросы викторины и разгадывали анаграммы.

В завершении мероприятия, участники написали свои способы борьбы с коррупцией на агитплакате и получили буклеты «Будь честным», с информацией по противодействию коррупции.

-урок правовых знаний «Противодействие коррупции» для студентов КМК;.

-Час информации "Скажем коррупции твердое НЕТ!" для учащихся 6 кл. лицея №3;

-конкурс-расследование «Коррупция неистребима – пока все проходят мимо!» для учащихся 8 класса Велетьминской школы. Для успешного проведения расследования были сформированы 2 команды (опергруппы). После ролика о коррупции и вводного вступления ведущего, команды по имеющимся сведениям составляли фоторобот Коррупции, определяли мотив данного преступления. Следующий этап расследования – анализ предлагаемой ситуации, где нужно определить: было ли совершено преступление, и определить пострадавшего. Команды просматривая документы, определяли, есть ли в описанных случаях состав преступления. В конце расследования команды дали оценку вреда, который коррупция наносит государству. Участники игры получили памятки «Противодействие коррупции».

-работала информационная подборка «Остановим коррупцию» (Мурзицкая библиотека);

-разработаны информационные буклеты: "Коррупция: твое НЕТ имеет значение!"  и "Коррупция ворует будущее!" (45 экз.).

В школах искусств округа были организованы просмотры видеороликов, созданных обществами и организациями различных областей РФ на тему коррупции: «Имею право», «Будущие медики».

Всего в сфере культуры проведено в 2019 году 28 мероприятий с количеством участников 590 человек. 
16.2. Одним из новых направлений в сфере образования в 2019 году является реализация программы по антикоррупционному просвещению обучающихся.
Согласно рекомендаций Министерства образования мероприятия программы должны проводится системно и во внеурочное время (ранее план мероприятий  реализовался фрагментарно).

В каждой школе нашего округа разработан план по реализации программы на год. В 2019 году проведено много  интересных и полезных мероприятий. Среди которых 29 открытых уроков по антикоррупционному воспитанию с участием сотрудников правоохранительных органов охватили 1360 школьников, более 3 тыс. учащихся приняли участие в 133 классных часах на антикоррупционную тематику, состоялось 23 конкурса антикоррупционной рекламы на уровне учреждений, проведено 349 организационно-массовых мероприятий, в которых были задействованы более 3,5 тыс. чел.

На уроках обществознания и экономики с учащимися проводится работа по разъяснению опасности коррупции.

13 сентября текущего года во всех образовательных организациях проведен Единый классный час по формированию негативного отношения к коррупции с участием более 4800 школьников.

В учащиеся образовательных учреждений по сложившейся в округе традиции ежегодно принимают участие в творческом конкурсе «Молодежь против коррупции!». 

Активное участие молодежи в мероприятиях по антикоррупционному просвещению,  творческих конкурсах  и    профилактических акциях позволяет решать задачу  развития правовой грамотности и правосознания подрастающего поколения. Нетерпимость к коррупционному поведению должна стать нормой жизни, наша задача - воспитать у детей и молодежи неприятие коррупции как явления, абсолютно несовместимого с социальными ценностями и нормами открытого общества.
14. Проводимая работа с муниципальными учреждениями, предприятиями и организациями, принимаемые меры по предупреждению коррупции

Организована работа по своевременному представлению лицами, замещающими должности руководителей муниципальных учреждений и гражданами, претендующими на замещение должностей руководителей муниципальных учреждений, полных и достоверных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.

Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2018 год предоставили 55 руководителей муниципальных учреждений в установленные законодательством сроки (до 30.04.2019 года).

Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера предоставили 1 гражданин, претендующих на замещение должностей руководителей муниципальных учреждений.
14 марта 2019 года для руководителей муниципальных учреждений отделом организации и контроля управления делами администрации городского округа город Кулебаки проведен семинар по заполнению справок о доходах.

Руководителям муниципальных учреждений и гражданам, претендующим на замещение должностей руководителей муниципальных учреждений отделом организации и контроля управления делами администрации городского округа город Кулебаки постоянно оказывается консультационно-методическая помощь в части заполнения справок о доходах.

В мае 2019 года специалистами сектора кадровой работы отдела организации и контроля управления делами проведен анализ сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера руководителей муниципальных учреждений городского округа город Кулебаки, а также членов их семей. Нарушений не выявлено

Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера руководителей муниципальных учреждений, и членов их семей будут размещены на официальном интернет-сайте 24.05.2019 г. в разделе «Противодействие коррупции/Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера» 

(http://xn----7sbckgukdcd3bza3ak.xn--p1ai/vlast/protivodeystvie-korruptsii/svedeniya-o-dohodah-rashodah-ob-imuschestve/).

В установленный законодательством период с 1 по 31 мая 2019 года уточненные сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера предоставил 2 руководителя муниципального учреждения.
В течение 2019 года уточненных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера граждан, претендующих на замещение должностей руководителей муниципальных учреждений, а также членов их семей не поступало.
В течение 2019 года проверок сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей руководителей муниципальных учреждений, и лицами, замещающими данные должности не проводилось.

26.09.2019 года отделом организации и контроля управления делами администрации городского округа город Кулебаки для сотрудников муниципальных учреждений проведен семинар на тему «Актуальные вопросы реализации законодательства о противодействии коррупции»

15. Проблемные вопросы, возникающие при организации работы и проведении мероприятий в сфере противодействия коррупции на территории муниципального района или городского округа. Предложения по их решению

Проблемных вопросов нет.

Управляющий делами 



Н.В.Кузнецова
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